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Introducao

1- Abordagem ao tema: a revisao do estado da arte (Pinto et al,
2013) revela que este aspecto da formacéao de pessoal em saude
nao tem sido suficientemente discutido

Rocha (2014) destaca o predominio de investigacdes que abordam
Praticas Educativas revelando preocupacéo com aspectos
pedagogicos do processo de formacéo (relatos sobre reformas
curriculares e experiéncias de articulacao ensino-servico) em
comparacao com aspectos politicos, historicos e institucionais



Objetivo

Revisar propostas e politicas que vem apresentadas no processo
de Reforma Sanitaria/implantacao do SUS

Identificar experiéncias inovadoras que problematizam a politica
e 0 modelo de formacao superior em saude

Identificar elementos para a construcao dos “Perfis Necessarios”



Reforma Sanitaria e educacao superior em saude

8 CNS e | Conferencia
Nacional de Recursos

Humanos em Saude
(CNRS)

1986

Almeida(1986), Silva (1986) e Mendes
(1986) apontavam a necessidade de

novos PPPs para Medicina,
Odontologia e Enfermagem
substitutivos ao modelo hegemdnico

Relatorio CNRH: denunciou o0s
problemas da Universidade
(interesses de classe, problemas
estruturais, modificacdes insuficientes
dos curriculos, etc.)

Lei 8.080

Ordenar a
Formacao de
RH

e 1990

IXCNS e Il CNRHS

e 1994

"reafirmacdo da necessidade de uma politica
nacional de recursos humanos para o SUS;
definicio de uma politica de formacdo e
capacitacao de recursos humanos; estabelecimento
de mecanismos de avaliacdo continua de
desempenho dos profissionais de saude; garantia
de equipes multiprofissionais"

Diretrizes
Curriculares
Nacionals

e 2001



RSB, SUS e reforma universitaria

Politicas de incentivo Implantacdo de novos
CUrsos
e 2003
2009

T o Universidade Nova / Seminario
Aprender SUS; Vivéncizs ¢ REUINL /oy Formagao em
P ! modelos de formacéao Saude

estagios no SUS; Ativacado de _ _
Processos de  Mudanga; (regime de ciclos)

Universidade Aberta do SUS
e 2014

2006



Situacao atual

- Mudancas no “mundo do trabalho” em satde que
afetam o sistema de saude (publico/privado):
fortalecimento do modelo biomedico X esforcos
para construir aintegralidade da atencao

- Discrepancia entre os profissionais formados e as
necessidades (multiplas) do sistema publico

- Adequacao a complexidade do mercado (PP)
produzida nos cursos de pos graduacao (senso
lato e senso estrito) e outros (EP)

- Acao governamental: propostas sem avaliacao
sistematica



Propostas e experiéncias inovadoras

- Reformas curriculares dos Cursos
Profissionalizantes (CPL) existentes

- Implantacao dos cursos de Graduacao em Saude
Coletiva (20)

- Bacharelados Interdisciplinares (37), mas apenas
2 em saude (UFBA; UFRB)



Estudos (Santos, 2014 ) apontam nos criticos

e Resisténcia a mudancas no ambito da Universidade
(por ex. reacao ao REUNI; burocratismo das estruturas
administrativas da Universidade; critica a novos cursos)

- Um dos noas criticos: perfil e qualificacao docente
(disciplinares, especializadas, compromisso social?)

» Curriculo formal (PPP incorpora DCN)

» Curriculo real (manutencéo de praticas educativas
tradicionais)

- Curriculo paralelo (manutencao das praticas de saude
tradicionais)



Construindo Perfis Necessarios a RSB/SUS

Planos/dimensoes:

- Politica de Educacéao superior em saude (expansao e
fortalecimento do ensino publico, regulacéo do sistema de
ensino superior privado)

- Investir na Reforma Universitaria (ndo apenas ampliar a
oferta de vagas e implantar novos cursos):
- Modelos de formacao/arquitetura académica (regime de ciclos )



Construindo Perfis Necessarios a RSB/SUS

- Investir em reformas curriculares que contemplem:

a) énfase no a

prendizado das concepcOes contemporaneas em

torno do complexo saude —doenca - cuidado; (dimensao
epistemologica)

b) reorganizacao do processo ensino-aprendizagem (modulos,

elxos e nao ag

c) énfase no a
humanizacao

regacao de disciplinas) (dimensao organizacional)

orendizado do trabalho em equipe na
das relacOes entre profissionais e usuarios

(relacional) (dimenséao pedagogica)
d) qualificacao docente



Desafios

- Ampliar o debate envolvendo dirigentes governamentais,

reitores das Universidades, docentes, pesquisadores, alunos e
populacao em geral,;

- Inserir o tema na Agenda Politica do Governo federal, estadual e
Municipal (eleicoes 2014): debater com candidatos;

- Divulgar os resultados deste Seminarios junto as entidades e

militantes do processo de RSB (ABRASCO, CEBES, etc..) de
modo a inserir propostas na Agenda Estratégica
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